LA MRADA debate

I]ﬁMAS DE LA INVESTIGACION
La tformula
del cambio

Han llegado a lo mas alto en la investigacion, alli donde casi no hay mujeres.
Son las impulsoras de una transformacién que creen debe afianzarse. Con
motivo del Dia Mundial de la Ciencia, el 10 de noviembre, hablan sobre qué
mejorar, como innovar y la necesidad, o no, de un sistema de cuotas
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LA MRADA debate

Maria Blasco, directora
de la FCNIO y jefa de

grupo de Telomeros y
Telomerasa, junto a
Isabelle Vernos, jefa de
grupo en el Centro de
Regulacion Genémica de
Barcelona. A la derecha,
la doctora Margarita
Salas, presidenta de la
Fundacion Severo Ochoa.

optimista, creo que todas se plantean ya su carrera
profesional. Hace afos, la mujer hacia una tesis pero
no pensaba en un futuro como investigadora, sino

en casarse, la familia... No habia el chip de decir que
queria ser una profesional. Ahora eso ha cambiado.

E. P. s.: Hay que acabar no con el techo de cristal, sino
con la habitacion de cristal. Es muy importante que la
sociedad y la comunidad cientifica asuman que es un
problema institucional. Debemos cambiar los estereoti-
pos, la educacion desde muy pequenitos es fundamen-
tal. En el imaginario colectivo la ciencia sigue siendo
cosa de hombres. Y eso debe terminar. Formamos a
cientificas que luego abandonan porque la estructura
social no las apoya lo suficiente como para que tengan
una carrera sin sobresaltos ni sobreesfuerzos.

A. c. ¢.: También estd el rol cldsico de la maternidad.
Siempre se habla de la caida de productividad

que hay en las mujeres, de la separacion que existe
entre el oficio y la maternidad.

. v.. YO pienso que es una cuestion de valoracion pro-
pia. Las mujeres tienden a ser muy duras autovaloran-
dose, creen que no valen para dar un paso mis.

w. 8.: Y claro que valen. Pero muchas se conforman
con quedarse en los pasos intermedios, no dan el
salto final para dirigir su propio equipo. Existen mu-
chos factores: la autovaloracion, la autoconfianza.
Hay hasta un sindrome, el del impostor: llegas arriba
y piensas que no te lo mereces. Las mujeres no tie-
nen el mismo grado de ambicién que sus compane-
ros, y creo que es por las dificultades que existen de
conciliar vida familiar con el trabajo o por el hecho
de que arriba, en las posiciones de responsabilidad,
todavia el 80% son hombres.
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Para solucionarlo, ;creen que deberia haber un sis-
tema de cuotas, como plantea la Comision Europea
en el programa Horizon 20207?

. v.: No estoy muy a favor, pero creo que hay situa-
ciones que debemos cambiar. En determinados sitios
existe una tradicion masculina que se refuerza, se
mantiene y se autoperpetua. Si en algin momento
toca romper la baraja, hay que hacerlo.

A. ¢. ¢.: Para mi, durante mucho tiempo, ha sido un
problema ideolégico. He creido que lo de las cuotas
era negativo. Pero hoy pienso que si no se hace no nos
vamos a mover de donde estamos en términos reales.

E. . 5.: Estoy absolutamente a favor. Cuando se habla
del sistema de cuotas se piensa que se pone a mujeres
por el simple hecho de serlo, pero no es asi. Lo que se
hace sin cuotas es impedir que estén presentes.

m. s.. A mi no me gustan. Tenemos que llegar por
nuestros propios méritos. No quiero discriminacion
positiva, pero tampoco que se nos quite algo por ser
mujeres. La unica cuota que admito son los jurados
con proporciones equitativas.

w. 8.: Las mujeres no han luchado por los mejores
puestos no porque no hayan querido, sino porque no
tenian la opcion. Necesitan algo mas de apoyo. Por
eso yo no estoy tan en contra de las cuotas. Un trabajo
tiene que ser bueno, pero si hay una norma, a lo mejor
se lee como una posibilidad real mas clara, es una
senal que dice: «Estamos interesados en mujeres». En
los paises en los que tener un cargo mayor significa
mas sueldo y mas poder, las diferencias son brutales:
cuando el pastel que se reparte es mas atractivo, hay
muchisima mas dificultad para las mujeres. Por eso es
importante el menforing, que aprendan a moverse. >

FORMAMOS
A MUJERES
QUE LUEGO
LO DEJAN
PORQUE LA
SOCIEDAD
NO LAS
APOYA LO
NECESARIO

Eulalia Pérez Sederio
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w. s.: Pienso que mentalizar es
mas importante que la cuota,

en las academias, por ejem-

plo, que son sitios masculinos;
historicamente ha habido pocas
mujeres, incluso se les ha negado
la entrada. Pero ahora estamos
mentalizando a nuestros colegas
de que hay que incluirlas.

. v.: Pero a veces para iniciarlo
hay que obligar.

w. 8.: Es mas una disciplina para
el centro, de considerar que
haya nimeros parecidos, porque
muchos organismos tienen ses-
gos no intencionadamente.
¢Cual es su diagnéstico para la
ciencia hoy en Espaiia?

m. 8.: Ha empeorado mucho,

ha habido muchos recortes.

Hay menos dinero asignado a
instituciones, y los proyectos

de investigacion han sufrido
estos ltimos afios de manera
considerable.

wm. s.: Cuando volvi de EE UU,
en 1967, no habia financia-

cién para investigar. En los 70
empezo a haber ayudas estatales
y la cosa fue mejorando. Pero
ahora, a raiz de la famosa crisis,
ha empeorado drasticamente.
Estamos al 60% de financiacion
respecto a hace seis u ocho anos.
Nunca hemos estado muy bien, porque no hemos
pasado del 1,3% del PIB. La media de los 28 de la UE
estd en el 2%; estamos muy a la cola.

e. P. s.: Desde 2012 estd cada vez peor. De las tesis
doctorales que he dirigido en los tltimos cinco afos,
tengo a una alumna en Berkeley, otra en Amsterdam,
otra en Leicester y otra en paro.

A. ¢. ¢.: Cuando protestamos o hablamos de fuga de
cerebros nos referimos a que no hay oportunidades.
Espaia tiene que ser un pais capaz de captar talento
nacional e, incluso, internacional. Si no, asfixias

el sistema cientifico.

. v.: La financiacion es fundamental. La investigacion
es cara. Y ahora se compite mundialmente, no puedes

hacer tus cacharreos en una esquina, eso no funciona.

Se necesita una financiacion sélida y continuada.

Se acercan las elecciones generales, ;qué habria
que exigir al Gobierno que salga de las urnas en
materia cientifica?

e. P. 8. Que lleguemos al famoso 3% del PIB que se
preveia para hace varios afios. Aumentar el presu-
puesto de investigacion y conseguir retornar a toda la
gente que ha tenido que marcharse.

w. s.: Si, hay que aumentar la financiacién. Hacemos
milagros con lo poco que hay.
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HACE FALTA

UN PACTO
DE ESTADO,
ALEJAR LA
CIENCIA DE
VAIVENES
POLITICOS

Margarita Salas

Ana Crespo de las Casas, catedritica
de Botdnica de la Complutense y
académica de la Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales,
y Eulalia Pérez Sedefo, profesora de
Investigacion en el Departamento de

Ciencia y Tecnologia del CSIC.

A. €. ¢.: Y ligar mucho el mundo
de la ciencia publica y el empre-
sarial. Falta tejido. La innova-
cién no se resuelve sin que se
fomenten las relaciones de una
manera natural.

m. B.: Afnadiria otra cosa que se
ha perdido en los ultimos anos:
la flexibilidad de gestiéon. Hemos
tenido cupos de contrataciéon, no
podiamos renovar el personal de
los centros. Es un jaque mate a
la excelencia, porque debemos
tener capacidad de incorporar
gente de todo el mundo.

m. s.: Una cosa importante, que
una serie de investigadores pro-
pusimos antes de las elecciones
de 2004, es hacer un Pacto de
Estado por la Ciencia. Esto no
es algo que se pueda resolver en
una legislatura.

. V.: Si, hay que crear una agen-
cia estatal para que se indepen-
dice un poco...

m. s.: ... De los vaivenes politi-
cos. Que no llegue un Gobierno
que no apoya la ciencia y nos quedemos sin ella. Que
no dependa del politico de turno, que sea estable.
¢Qué areas se deberian impulsar, en qué puede ser
puntera la ciencia espanola?

wm. 8.: Hay muchas: fisicas, ciencias de la vida, paleonto-
logia, mineria... Quiero insistir en la calidad, descu-
brimientos que realmente son noveles y competitivos a
escala internacional. Esa es la ciencia lider.

E. p. s.: En Espana destacan la biomedicina, las mate-
maticas y la astrofisica. Pero existe el efecto Mateo: al
que mds tiene, mds se le da. No soy partidaria de eso.
Hay investigaciones de ciencia basica que, si no se de-
sarrollaran con fondos publicos, no saldrian adelante,
como las de las enfermedades raras.

m. s.: Decia Severo Ochoa que hay que financiar la
investigacion bdsica de calidad, porque de ella se
derivan aplicaciones que no son previsibles a priori y
que redundaran en beneficio de la sociedad.

.. v.: Es importante hacer hincapi€ en eso. Hoy en dia
se estd perdiendo esa vision y se piensa que todo tiene
que ser aplicable, y rdpidamente ademas.

A. ¢. ¢.: La clave estd en mantener lo bueno e incre-
mentarlo. Eso no quiere decir que se cierren las
puertas a las dreas menos desarrolladas. Los grandes
saltos se dan interareas e
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