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Xavier Trias, presidente del grupo municipal convergente,

ahora Grup Municipal Democrata. ANTONIO MORENO

El grupo municipal de
Xavier 'Trias se fractura

El concejal de Democrates deja el equipo del ex alcalde, que le pide el acta

VICTOR MONDELO BARCELONA
Fractura consumada en la anti-
gua CiU de Barcelona. El conce-
jal de Democrates anunci6 ayer
que abandonard el grupo munici-
pal liderado por Xavier Trias y
permanecera en el Ayuntamiento
como edil no adscrito, después de
que la antigua federacién nacio-
nalista decidiera cambiar de
nombre y rebautizarse como
Grup Municipal Democrata, de-
nominacién que la escision inde-
pendentista de Unié no comparte
al considerarla una apropiacién
de su marca.

Después de celebrar una con-
sulta entre su militancia,
Democrates comunicé ayer que
su concejal, Gerard Ardanuy,
abandona a Trias y que su forma-
cion celebraré unas primarias pa-

ra elegir un canadidato propio
con el que concurrir en solitario a
las elecciones municipales de
2019. La decision fue respaldada
por el 92% de los votos y la esci-
si6n de Uni6 considera que su sa-
lida del recién acunado Grupo
Municipal Democrata es «una
consecuencia légica de un pro-
yecto politico que naci6 de la ex-
plosién de CiU».

Lo cierto es que los hechos se
han precipitado después de que
en el pleno del pasado 25 de fe-
brero Trias comunicara la nueva
denominacion de su grupo, que
todavia se autodenominaba CiU a
pesar de que la disolucién de la
federacion y de que el PDeCAT
lleva meses funcionando con sus
nuevas siglas en el Parlament y el
Congreso.

Ardanuy alz6 la voz al inicio de
la sesi6n para dejar constancia
publica de su disconformidad con
la decision adoptada, e incluso
cuestion6 su legalidad, ya que no
se tomé por unanimidad de los
integrantes del grupo municipal,
puesto que €l voto en contra.

El concejal de Democrates
anunci6 que su formacién impug-
naria el rebautizo y ayer culmina-
ria su queja al comunicar su sali-
da del grupo municipal al que ya
pertenecia desde 2007.

La decisién de Ardanuy en ab-
soluto fue bien recibida por el ex
alcalde de Barcelona, que convo-
¢6 una rueda de prensa con la so-
la intencién de denunciar la in-
coherencia que, a su parecer, de-
nota la estrategia emprendida
por Democrates.

Trias exigié a Ardanuy que en-
tregue su acta de concejal en lu-
gar de permanecer como edil no
adscrito ya que, si esta en el
Ayuntamiento «es porque se pre-
sent6 con CiUy, recordo el ex al-
calde de Barcelona.

«Si se quiere ir, que se vaya,
pero con todas las consecuencias.
Hemos puesto paciencia y senti-
do del humor, pero se tiene que
ser serio», abund6 Trias.

El antecesor de Colau en la Al-
caldia de Barcelona insisti6 en que
le parece «poco serio que aquellos
que se llenan la boca con la demo-

«Si se quiere ir, que se
vaya, pero con todas
las consecuencias»,
dice el ex primer edil

cracia y quieren empezar un parti-
do nuevo se aprovechen para com-
petir con la antigua CiU».

Ademas, Trias recordd que Ar-
danuy no podra disponer de gru-
po propio ni utilizar los medios
materiales del Grup Municipal
Democrata para desarrollar su la-
bor como concejal fuera de la 6r-
bita de su antiguo equipo.

El ex alcalde también precisé
que no tiene intencién alguna de
volver a renombrar a su grupo
municipal tras la salida del conce-
jal de Democrates y a pesar de la
amenaza de la escision separatis-
ta de Uni6 de recurrir el rebautizo.

Se da la circunstancia de que en
el Grup Municipal Democrata
convivirdn a partir de ahora ocho
concejales de la antigua CDC y
Sonia Recasens, militante de la li-
quidada Uni6 con peso especifico
en el grupo, puesto que es la res-
ponsable del drea econémica.

Al contrario que Ardanuy, Reca-
sens no ha amagado todavia con
su salida del equipo de Trias. Falta
conocer qué decisiéon tomara al fi-
nal del mandato, cuando sea mo-
mento de elaborar una nueva lista
encabezada por un nuevo candida-
to, pues el ex alcalde no seguira.

L'Hospitalet

pide destinar
20 millones a
politica social

HECTOR MARIN LHOSPITALET
El Ayuntamiento de LHospitalet
de Llobregat registr6 un supera-
vit de 20,1 millones de euros en
2016. En lugar de utilizarlos para
amortizar deuda, el Consistorio
de la segunda ciudad catalana
mas poblada querria destinar ese
dinero a inversiones y politicas
sociales en beneficio de sus habi-
tantes. Pero, al tratarse la amorti-
zacion de una actuacion a la que
la normativa obliga, la alcaldesa
de la ciudad, la socialista Nuria
Marin, reclama al Gobierno que
le permita realizar esas acciones.

Marin esgrime que las cuen-
tas estan saneadas. «Seria muy
positivo que pudiésemos desti-
nar todo o una parte del supera-
vit a reforzar las politicas activas
de empleo, de lucha contra la
pobreza, educativas y formati-
vas o de atencion a los colecti-
vos mas vulnerables», sostiene
la alcaldesa, que ayer, durante
un pleno extraordinario sobre el
estado de la ciudad, pidi6 que la
Ley de Presupuestos del Estado
permita realizar estas actuacio-
nes a consistorios sin nimeros
rojos en las cuentas.

El Ayuntamiento argumenta a
través de un comunicado que el
superavit en el cierre de cuentas
de los ayuntamientos es «un he-
cho generalizado» que se debe al
cumplimiento obligado de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera de
2012.Y en el caso de LHospita-
let, también obedece al pago de
deudas por parte de la Generali-
tat y de otras administraciones.

El Gobierno municipal dejara
por ahora sin aplicacién la can-
tidad obtenida en concepto de
superavit hasta que la Ley de
Presupuestos permita retornar-
lo a la ciudad.

‘Emparejados’ atrae talento cientifico a BCN

Barcelona Global lanza un programa de insercion laboral para las parejas de investigadores internacionales

LIDIA MONTES BARCELONA
Los centros de investigacion de Bar-
celona compiten con las ciudades
mas punteras del mundo por atraer
talento internacional a sus filas. Si
bien la capital catalana supone un
aliciente por si misma, la insercién
laboral de las parejas de estos cien-
tificos es uno de los handicaps en el
proceso de reclutamiento. Para dar
respuesta a ello, ayer Barcelona Glo-
bal lanzaba el proyecto Empareja-
dos, que comenzara a funcionar a
partir del lunes.
Se trata de un programa de apo-
yo a la insercién laboral de las pa-
rejas de los investigadores que op-

tan a trabajar y vivir en Barcelona.
La iniciativa esta dirigida a los jefes
de grupo o investigadores principa-
les que se encuentran en el mo-
mento de mayor potencial de su ca-
rrera, a la vez que en la etapa vital
de formar una familia.

Lo cierto es que la iniciativa se
acoge a un modelo que ya siguen
otros paises para atraer personal
investigador. En este sentido, la ca-
pital catalana compite con paises
como Alemania, Australia o Suiza:
«esta ultima es muy agresiva en
atraer cualquier tipo de talento de
cualquier sector», comento la espe-
cialista en marca y talento e impul-

sora de la iniciativa, Arancha Ruiz.

El programa consta de una
membresia en la institucion barce-
lonesa a lo largo de un afo en el
que se realizara un proyecto rela-
cionado con el sector profesional
de la pareja del cientifico. Por
ejemplo, un mapa de su d&mbito en
la urbe.

Incluye, ademas, las figuras de
un mentor y un talentist. Esto sig-
nifica que se compondra de una
base de voluntarios de Barcelona
Global relacionados con el mundo
del talento y otra de mentores o vo-
luntarios relacionados con diversas
industrias. Entre ellos, la pareja se-

leccionara a un talentist, que se en-
cargara de adaptar su perfil profe-
sional, curriculum, carta de presen-
tacion a los procesos de seleccion
del territorio. Mientras que un
mentor guiara y facilitara en su in-
tegracion en la ciudad, ayudandole
a contactar con profesionales de di-
ferentes d&mbitos. «Consta de tres
reuniones de una hora repartidas
en tres mesesy, senal6 Ruiz.

Por ultimo, Barcelona Global
ayudaré al profesional a entrevis-
tarse con cinco empresas miem-
bros donde su talento puede ser
susceptible de encajar: «La cues-
tién es conectar a personas adecua-

das que estaban muy perdidas»,
apunta Ruiz.

Los siguientes pasos de la insti-
tucion pasan por facilitar los trami-
tes administrativos, para lo cual
Barcelona Global ya cuenta con un
acuerdo con el Ayuntamiento de
Barcelona asi como desarrollar un
marco fiscal mas atractivo «porque
competimos con otros centros a ni-
vel global», razona Ruiz.

Teniendo en cuenta que el aseso-
ramiento es voluntario, la iniciativa
cuenta con presupuesto de Barce-
lona Global. La plataforma apunta
que el coste del programa Empare-
jados durante doce meses oscila
entre los 8.150 y los 10.200 euros.
El proyecto cuenta con la participa-
cién de nueve centros de investiga-
cién catalanes: CRG, ICN2, BSC,
IBEC, VHIO, IRBB, ICFO, UOC e
ICREA.



