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NO-LUGGAGE

Estreno en Barcelona y Madrid con Ogilvy Upcelerator

= “El equipaje es un estorbo a la hora de
viajar. Yo mismo perdi un avién por culpa
de las maletas y, a raiz de eso, decidi crear
un servicio para evitar situaciones como
la que vivi”, explica Alex Paya, que fundé
la compaiia No-luggage junto a Xavier
Quintana. Su servicio cuesta 16 euros y
consiste en recoger y transportar el equi-
paje desde el aeropuerto al hotel y vice-
versa. Los fundadores captaron 250.000
euros de varios fondos de inversion para

empezaron a operar en el aeropuerto de
El Praty en la estacion de Sants. Lo mis-
mo hicieron, meses mas tarde, en el aero-
puerto de Barajas y la estacion de Atocha
en Madrid.

“Realizamos 20.000 servicios en el 2015 y
empleamos a 11 personas entre Barcelona
y Madrid”. Paya explica que la buena
acogida al mercado ha sido posible gra-
cias al soporte de Ogilvy Upcelerator, una
aceleradora de start-up que ha permitido

desarrollar la idea y, a principios del 2015,

a No-luggage entrar en contacto con

Alex Paya es el fundador del negocio

clientes potenciales. De hecho, la start-up
ha cerrado un acuerdo con Vueling, a
través del cual los pasajeros de la aeroli-
nea tienen un 10% de descuento en el
servicio de No-luggage.

“A lo largo de este ejercicio prevemos
cerrar acuerdos similares con grandes
cadenas hoteleras y ofrecer nuestro servi-
cio a los aeropuertos de Baleares, Islas
Canarias, Sevilla, Bilbao y Malaga”. Para
llevar a cabo este ambicioso plan, la com-
pania catalana prevé captar otros 250.000
euros y alcanzar de esta forma unas ven-
tas de mas de un mill6n de euros a finales

de este afo. / Blanca Gispert

El CRG crea un consejo
de negocio internacional

El centro impulsard el traslado del conocimiento al mercado

MAR GALTES
Barcelona

El Centre de Regulacié Ge-
nomica (CRG), centro de in-
vestigacion biomédica con
400 cientificos —el 75% ex-
tranjeros—, con sede en el
Parc de Recerca Biomédica
de Barcelona y situado en el
top 10 mundial en ciencias de
la vida, acaba de crear un
consejo asesor internacional
para impulsar las oportuni-
dades de negocio. Forman
parte de este consejo asesor
Joél Jean-Mairet (socio de
Ysios Capital); Rudy Dekey-
ser (socio del capital riesgo
Life Science Partners); Mi-
chal Preminger (directora de
desarrollo de negocio en la
Universidad de Harvard);

ARCHIVO

Antonio Parente, Joél Jean-Mairet y Clara Campas

Jean-Jacques Degroof (busi-
ness angel); Clara Campas
(directora de desarrollo en
Kern Pharma, fue directora
de Advancell); y Antonio Pa-
rente (presidente ejecutivo
de GP Pharm y BCN Pepti-
des, fue presidente del con-

sejo asesor del CRG entre el
2011y 2015).

El consejo se reunira una
vez al afo -la primera, la se-
mana pasada en Barcelona-
“pero hay predisposicion de
todos para utilizar la agenda
para los proyectos que sur-

jan”, explica Parente. EICRG
se fundé en el 2000 y es una
fundacion en la que partici-
pan Generalitat, UPF, Obra
Social La Caixay Ministerio
de Economia.

Pablo Cironi, responsable
delaunidad de transferencia
tecnoldgica del CRG, confia
en que este consejo “nos ayu-
de a internacionalizar nues-
tros avances, a atraer exper-
tos y a trasladar el conoci-
miento hasta el mercado de
forma mas rapida”. El conse-
joapoyara también los actua-
les proyectos empresariales
del CRG, como el de medici-
napersonalizaday el relacio-
nado con empresas de salud
bucal para desarrollar herra-
mientas bioinformaticas de
andlisis del microbioma.

Enel 2015, el CRG tuvo un
presupuesto de 35,5 millo-
nes, procedentes de fondos
competitivos europeos y de
otros fondos publicos. El
CRD tiene acuerdos de in-
vestigacion con Sanofi, Fe-
rrer 0 MSD Animal Health,
que enel 2015 reportaron in-
gresos de casi 2 millones.e

Pacte per a la Indastria reclama una hoja de ruta

Con el lema “La industria no
pot esperar”, las entidades e
instituciones que integran el
Pacte Nacional per a la In-
dustria a Catalunya, firmado
hace tres afos, avisaron de
nuevo a las fuerzas politicas
para que haya un consenso
real que establezcalahoja de
ruta que marque la reactiva-
cion del sector en el pais.
“Hace falta un gran acuerdo
programatico para la indus-
tria, de base parlamentaria,
que establezca el marco de
concertacion politica y de

Representantes de +Indiistria, ayer en la UB

didlogo social”, dijo el presi-
dente de +Industria, Joan
Trullén,enunacto celebrado
enel paraninfo dela UB.

El Pacte Nacional per a la
Industria fue suscrito en el
2013 por CC.00.y UGT, Fo-
mentyPimec, Col-legid’Eco-
nomistes de Catalunya y el
Consejo del Colegio de Inge-
nieros Técnicos Industria-
les, la UB, la UAB y la UPC.
Representantes de JxSi, C’s,
PSC, PPy CSQP han mostra-
do nuevamente su apoyo a la
iniciativa. /ACN
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Jordi Goula

Jovenes muy
eventuales

Antes de la crisis, en Catalunya trabajaban
mas de 317.000 jovenes menores de 25 afios.
Hoy, esta cifra se ha rebajado ostensiblemen-
te, al quedar en 150.000. Son muchos menos,
un 52%. Si, probablemente hoy estudien hasta
mas tarde y se formen mas ante ladificultad de
hallar empleo. Pero eso dice la EPA, adaptada
por Idescat, que choca con la caida del 11% en
estos afnos que presentan los mayores de 25
afios. Son cifras demoledoras de caraalos mas
jovenes. Lalectura puede hacerse de otra ma-
nera quizas atin mas llamativa. A finales del
2007,los jovenes asalariados representaban el
10,5% del total delaocupaciény hoyrepresen-
tanun escualido 5,8%. Durante la crisis parece

evidente que
- quienes han salta-
Latasade do prime}rlo dg(ila
. empresa han sido
tempo.r/ahdad las personas mas
de los jovenes baratas de despe-
diry muchos eran
0 ymu

= hOy del 60% > jovenes con con-

y triplica la total tratotemporal.

Sin  embargo,
hay algo que no
acaba de cuadrar con este razonamiento. Vea-
mos. Endiciembre del 2007, habia una tasade
temporalidad global del 23,5%, que, en estos
afios, habajado al 20,2%, y que sigue por enci-
ma de los estandares europeos, incluso acep-
tando que aqui debe ser mayor por el peso del
turismo estacional en la economia... Pues
bien, resulta que latasa de temporalidad delos
menores de 25 afios ha pasado del 56% al
60,5% (los mayores caen del 19,7% al 17,2%).
Aunadmitiendo que en el aprendizaje es “nor-
mal” la temporalidad... resulta que no sélo no
baja, sino que crece. s También es “normal”?
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