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Isabelle Vernos (Madrid, 1959) ésla
vicepresidentadel Consell Europeu
de Recerca (ERC) iI'"inica dona ci-
entifica del Consell Assessor de Ci-
encia i Tecnologia de ’organisme.
Actualment treballa com a investi-
gadoraal Centre de Regulacié Geno-
mica (CRG) de Barcelona. Graduada
en biologia per la Universidad Au-
téonoma de Madrid (UAM), la seva
trajectoria professional —“bastant
estandard dins labiologiailainves-
tigacid”, segons diu- I’ha dut a viu-
re endiferents ciutats, com Londres,
onvaferel postdoctorat durant tres
anys, i Heidelberg, treballant durant
tretze al Laboratori Europeu de Bi-
ologia Molecular (EMBL). L’objec-
tiu que s’ha marcat com a presiden-
ta del grup de treball en igualtat de
genere a ’ERC és clar, pero no sen-
zill: aconseguir que més dones pre-
sentin els seus projectes i que tin-
guin les mateixes possibilitats que
un home d’aconseguir financament
per desenvolupar-los.

Per queé es va decidir per la inves-
tigacid?

Esun camp que m’ha interessat des
de sempre i que em desperta molta
curiositat. M’agradavamoltlabiolo-
giaienespecial lainvestigacid. Ado-
ro explorar i descobrir, entendre, al
capdavall. Pero obtenir resultats no
és tan facil com sembla. Depén del
projecte, de ’entusiasme i també de
la sort, perque la investigacié és fer
alguna cosa que no saps cap aon va.
Sempre inicies un projecte amb una
hipotesi inicial i després, normal-
ment, I’has de reorientar.

6En alguna ocasid ’han menystin-
gut per ser dona investigadora?

Abans sempre deia que no, pero
després de reflexionar-hi m’he ado-
nat que en moltes ocasions ha sigut
aixi. Com quan vaig acabar el mas-
ter i estava esperant un fill. En un
dels laboratoris on vaig anar no em
van voler agafar per fer el postdoc-
torat perque estava embarassada.
L’investigador amb qui vaig parlar
em va dir que era millor que m’es-
perés abans de decidir-me perque
quan tingués el fill voldria estar
amb ell. Em va sobtar. Ell no eraun
amic a qui estigués demanant con-
sell, sind que si era alla era perque
jam’havia pensat prou que voliafer.

¢6Li ha costat compaginar la seva
vidalaboral i personal?

En certes etapes si, per aixo és indis-
pensable comptar amb ajuda. Jo
sempre he tingut el meu marit i
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“No em van voler agafar per fer un
postdoctorat perque estava embarassada”

junts hem sigut capacos de crear un
projecte comu: la nostra familia. El
més important per combinar feina
ivida familiar és aprendre a gestio-
nar el sentiment de culpa, present
perpartidadoble. Simarxes del des-
patx per estar amb els nens et sents
culpable d’haver deixat alguna cosa
amitges, i viceversa. Es un estira-i-
arronsa interior dificil d’equilibrar.

éHahagut derenunciar aalgun as-
pecte de la seva vida familiar per
culpa de la feina?

Potser també hauria de reflexio-
nar, pero jo diria que no he hagutde
renunciar a res. A més, en cap cas
ho entenc com una renuncia, siné
comunaeleccid. Lavidaés prendre
decisions i tothom ho fa.

éHomesidones tenen les mateixes
possibilitats d’entrar en el mén de
lainvestigacio?

Hihamoltes dones estudiant o fent
postdoctorats en biologia, pero a
mesura que s’avanca en I’escala de
lainvestigacié el nombre es varedu-
int per diversos motius. Aquest pe-
riode, per exemple, coincideix amb
I’etapa en que una dona es planteja
ser mare, ila carrera cientifica exi-
geix molta mobilitat. Moltes dones
abandonen perque veuen que no les
compensail’entornno és favorable.

Esforc

“Per combinar
feinaifamilia,
calaprendre
agestionar

el sentiment
de culpa”

Paritat
“Noésque
ens costi
més arribar
almateix lloc,
ésqueno
hiarribem”

-

éLa dona cientifica ha d’esforcar-
se més per assolir el mateix carrec
que un home?

El problema és que no hi arriben, o
siho fan ho aconsegueixen molt po-
ques. Com que tots els que tenen po-
der sén homes, ho organitzen tot
amb laminima participacid femeni-
na, iaixo és un cercle vicids. Els ho-
mes conviden a congressos els cien-
tifics que han vist en un altre con-
grés. Si pensem en persones exper-
tes en algun camp, sempre ens ve al
cap un home. ATERC hi ha menys
sol-licituds de dones investigadores
que d’homes iles que es presenten
tenen menys capacitat d’aconseguir
financament.

&Assolir la igualtat és feina només
de les dones? ,

No, pensaraixo ésun error. Es feina
de totalasocietatifins que non’es-
tiguem convencuts del tot, també
algunes dones, lasituacié no s’arre-
glara. Amb la igualtat hi guanyem
tots perque disposarem de més
punts de vista per afrontar un ma-
teix problema. Aixo no voldir que hi
hagi d’haver una paritat total, sin
que acadallochihad’haverlamillor
persona. El problema és quan les
dones no hi poden accedir perque
no tenen les mateixes possibilitats
de formacio. s
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PERE VIRGILI

El lloc on els diners
es transformen en
coneixement de futur

El Consell Europeu de Recerca
-ERC, per les seves sigles en an-
glés— és una institucid continental
de financament de la investigacio
fundada per la Comissié Europea
I’any 2007. Amb un pressupost de
13.000 milions d’euros per al peri-
ode 2014-2020, que s’atorguen en
qualsevol dels 28 paisos de la UE i
des del 2014 també a Suissa, I’ob-
jectiude ’ERC és financar els pro-
jectes d’investigacié més innova-
dors i competitius. L’organisme
rep els projectes dels investigadors
iun equip d’experts en valorala vi-
abilitat. Durant I’any 2014, ’ERC
va becar amb 590 milions d’euros
un total de 372 projectes, escollits
d’entre els 2.538 que va rebre.
Actualment’organisme estaim-
mers en un projecte de grans di-
mensions que va engegar el 2014,
I’anomenat Horitzé 2020, que pre-
tén donar suport a la posicid de la
UE com areferent mundial en cién-
cia i assegurar el seu lideratge en
camps que es consideren crucials
per al futur, com la biologia.



