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Poques dones cientifiques i encara
menys amb carrecs de direccid. Les
xifres parlen per si soles: dels 42
centres de recerca que hihaa Cata-
lunya només dos estan dirigits per
dones. Elvira Fernandez és una
d’elles. Des del febrer de ’any pas-
sat és al capdavant de I'Institut de
RecercaBiomedica (IRB) de Lleida,
pero durant gairebé 20 ja hi havia
ocupat diferents llocs de responsa-
bilitat. Avui dia encara es pregunta
si ha renunciat a massa coses per
haver pogut tenir una carrera pro-
fessional exitosa.

“Lainvestigacio m’apassiona, pe-
ro tenir un carrec en aquest sector
téun preu personal molt alt”, expli-
ca Fernandez, que afegeix que so-
vint els caps de setmana també els
ha de dedicar a la seva feina. La di-
rectorade ’TRB de Lleida té dues fi-
lles de 211 22 anys i ha hagut de fer
mans i manigues per poder compa-
ginar ser mare i investigadora d’alt
nivell. “He tingut molt menys temps
amb la familia i aix0 és el que em
dol”, apunta. Quan han de treballar,
es posen les tres amb I’ordinador al
despatx de casa. Fernandez, entre
article i article, posa “I’antena a la
vida familiar”.

Peraladirectorade’TRBde Llei-
da,lafaltade conciliacié és potserel
principal escull que plantejaser do-
naiinvestigadora. Assegura que no
ha patit discriminacions “de forma
evident” pel fet de ser dona, pero re-
coneix que si que les han patit mol-
tes companyes del mateix centre.
Segons l'informe She figures de
I’any 2015, elaborat per la Comissio
Europea (CE), en més de la meitat
dels paisos les dones estan infrare-
presentades en relacié amb els ho-
mes: constitueixen menys del 45%
dels cientificsienginyers. Dins dela
UE-28 les dones constitueixen el
28% dels membres dels consells ci-
entifics i només el 22% ocupa els

EL FUTUR DE LA RECERCA

LLes dones nomeés ocupen el 22% dels
carrecs directius en la recerca europea

Dels 42 centres d'investigacio que hi ha a Catalunya només dos tenen al davant una directora

carrecs més importants. L’informe
també mostra com en només vuit
dels 28 estats membres de la UE les
dones representen més del 40%
delsinvestigadors. Labretxasalari-
altampocs’escapadeladiscrimina-
ci6. E12010 la mitjana dels ingres-
sos bruts per hora de les dones ala
UE-28vanserunl7,9% inferiors als
dels homes en el camp de la inves-
tigacio cientifica.

A Catalunya la situacié també és
deficitaria. Tal com explicael direc-
tor de la Institucié dels Centres de
Recerca de Catalunya (iCERCA),
Lluis Rovira, mentre que la quanti-
tat de dones als centres “és correc-
ta” (entre el 40% i el 50%), la seva
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preseénciaen posicions de responsa-
bilitat “és molt menys freqiient”.
Pel que faals gerents de centre, laxi-
fra és forca equilibrada, pero en els
investigadors principals, caps de
programaicapsde grup,lagran ma-
joria son homes.

Tal com mostra I'informe del
2015 de la Unesco Women in scien-
ce, els estudiants de grau a I’Estat
son un 54% dones i un 46% homes.
En canvi,un 61% dels investigadors
son homes i el 39% restant dones.
“Tanta Catalunya com a Europa te-
nim un problema amb la poca pre-
sencia de dones en els llocs de res-
ponsabilitat i cal combatre els tics
que impedeixen que les dones s’en-
frontin amb exit als processos de se-
leccié”, explica Rovira. El mateix in-
forme She figuresreivindica que les
organitzacions de recerca han de
desenvoluparun entorn laboral que
potencii “laigualtat de genere, so-
bretot quan es tractadelapromocio
professional, la qualitat de 'ocupa-
cidilaigualtat de representacié en
els nivells superiors”.

Des d’iCERCA s’han impulsat
plans tant en ’ambit global com per
cadacentre. Divendres van presen-
tar un programa per alaigualtat de
genere en ’entorn de la recerca pi-
oner a escala europea. Com a de-
nuncia, iCERCA va elaborar un vi-
deo que mostra les dificultats que
pateixenles dones en els processos
de seleccio d’investigadores. “Quan
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UN PROBLEMA ENQUISTAT
Els centres de recerca
treballen per combatre la
discriminacid. Ferran FORNE

vam veure ladiferéncia que hihavia
ens vam preocupar i vam crear una
politica de génere”, expressa Rovi-
ra. Aixo vol dir que el 2014 cada
centre va crear el seu propi pla i
que, a part, van crear una comissio
de genere.

Dins d’aquests plans, el Centre
de Regulaciéo Génomica (CRG) ha
acordat que, sialafasefinal del pro-
césdeseleccio d’'investigadors prin-
cipalsnomés hihahomes, s’hade ti-
rar enrere fins que s’hi presentin
candidates: com a minim ha d’ha-
ver-hi una dona entre els tres fina-
listes. “Sovint no rebem candidatu-
res de dones perque moltes creuen
que no tenen cap oportunitat”, ex-
pressa Rovira, que veu necessari ge-
nerar ’entorn perque aixo canvii.

Horitzo: respectar la maternitat

Rovira recorda que sovint les limi-
tacions per arribar als llocs de res-
ponsabilitat “séninconscients”. Per
exemple, apunta que siunadonaha
tingut fills segurament haurapogut
produir menys articles. “Per aquest
motiu un tribunal de seleccio hau-
ria de canviar i valorar només la
qualitatino la quantitat” de publi-
cacions, considera. Com a horitzo a
curt illarg termini, creu que la re-
cerca ha d’actuar de forma adequa-
da amb la maternitat. “Jo sempre
pregunto: no teniu filles?, i éno vo-
leu que aconsegueixin arribar a pri-
mera fila?”, conclou. mm



