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La crisis de la ciencia

Cerebros que hacen las maletas

Ante un negro horizonte, muchos investigadores abandonan la ciencia en Espana

ALICIA RIVERA
Madrid

El mayor temor de la comunidad
cientifica espanola se esta cum-
pliendo: la fuga de cerebros es ya
una realidad, un goteo creciente
en los centros de investigacion ca-
mino de convertirse en un grifo
abierto por el que se escapen mu-
chos de los mejores investigado-
res de una generacion llamada a
ser el puntal de la I+D espanola.
Un bioquimico que trabajaba en
enfermedades autoinmunes en
Granada, en situacion precaria, y
que ya se ha ido a un centro ale-
man; un experto en biocatalisis
que regresd de EE UU y que ya
esta pensando en volverse a ir y,
si lo hace, dice, no volvera a Espa-
fla “mas que de vacaciones y a
congresos”; un especialista en fisi-
ca estelar planteandose si no sera
mejor abandonar la ciencia y bus-
carse otro trabajo...

Los casos se van acumulando
y tienen en comin una edad en

torno a los 40 anos, una buena .

carrera cientifica a sus espaldas,
pocas o nulas perspectivas en Es-
paiia y ofertas en Estados Unidos,
Alemania, Reino Unido o Austra-
lia. Los cientificos e ingenieros es-
paioles estin bien valorados en
el extranjero. El panorama no €s
mejor para los mas jovenes, los
que acaban de terminar la tesis
doctoral o aspiran a alguna beca
para hacerla y ven con desespera-
cion que las convocatorias se re-
trasan o se cancelan, los contra-
tos desaparecen y la generacion
anterior emprende de nuevo €l ca-
mino de la fuga de cerebros.

“;Como se pretende hacer
ciencia de vanguardia cuando la
edad media del personal de planti-
lla supera con creces los 50
afios?”, se pregunta el astrofisico
Luis Colina, del Centro de Astro-
biologia. “Todo el personal joven,
becarios, doctores recientes, pos-
doc... se estd yendo sin esperar:
nos estamos hundiendo a gran ve-
locidad”, anade.

Efectivamente, toda una gene-
raciéon de cientificos que salieron
de Espaiia para formarse en el ex-
tranjero y que han ido regresan-
do en los Gltimos 10 afios de ma-
nos del programa Ramén y Cajal
(de acceso de investigadores de
alto nivel al sistema de ciencia)
con excelentes curriculos, ven c6-
mo se cierra la via espafiola y han
empezado a salir de nuevo hacia
otros lares que les ofrecen mejo-
res perspectivas para desarrollar
su labor. La maleta la llevan llena
de frustracion al cerrarse la via
que creyeron tener en Espana.

César Terrer, de 27 aios, licen-
ciado en Ciencias Ambientales y
con un master en gestion de la
biodiversidad, ha estado trabajan-
do en Espaifia en un proyecto de
investigacion pero, a la vista de la
situacion, ha decidido buscar una
beca fuera que le permita realizar
el doctorado “de forma digna”, cri-
ticando la escasa inversion en in-
vestigacion y la falta de presu-
puesto para hacer grandes experi-
mentos. “Por suerte, en Australia
ha interesado mi perfil y voy a
poder realizar mi doctorado con

Se puede perder la generacién de inv

un sueldo aceptable y unas insti-
tuciones y un personal docente
de primer nivel”, dice. Su centro
en los préximos tres afios sera la
Universidad de Western Sydney.
“Era consciente de que el siste-
ma de I+D espafiol tenia serias
deficiencias y de que la situacion
economica del pais iba a peor, pe-
ro aun asi no quise dejar pasar la
oportunidad de volver a mi pais,
con los contratos Ramén y_Cajal
como puerta de entrada”, dice
Jorge Pefiarrubia, del Instituto de
Astrofisica de Andalucia. “Lo que
me he encontrado supera mis

estigadores de entre 30 y 40 afios, la mas productiva. /M. ZARZA

peores previsiones”, afiade, enu-
merando varios elementos de ese
pronéstico: imposibilidad de lo-
grar una plaza como cientifico en
Espafia ante la previsiblemente
tardia recuperacién economica;
recortes en la I+D que dificultan
la obtencién de proyectos; y la
decreciente posibilidad de atraer
fondos internacionales dada la si-
tuacion del sistema.

Pefiarrubia, a sus 36 anos, vol-
vi6 a Espafa en 2011 tras una €s-
tancia posdoctoral en Cambridge
(Reino Unido) y mas de 10 anos
en centros de Alemania y Canada.

Regreso con la idea de aportar su
grano de arena a la investigacion
espafola, pero considera que €n
este momento quedarse €s una
trampa. “Es ahora cuando tengo
posibilidades de volver a salir, si
me quedara, me arriesgaria a
defenestrar mi carrera CcoOmo
investigador”. Ya ha tomado la
decisién: se va a la Universidad
de Edimburgo (Escocia), con una
plaza fija.

La fuga de cerebros es la reali-
dad, negada incluso como riesgo
por el anterior Gobierno, pero
anunciada hace tiempo por los ex-

pertos como consecuencia drama-
tica de la reduccion continuada
de la inversion en I+D, lo que mu-
chos denuncian como manifiesta
falta de apoyo. Porque el apoyo,
desde las Administraciones publi-
cas, se plasma en una financia-
cion adecuada y constante, entre
otras cosas.

El sistema, en cuanto a recur-
sos humanos, hace agua por mul-
tiples grietas. La secretaria de Es-
tado de Investigacion, Desarrollo
e Innovaciéon del Ministerio de
Economia afirma que carece de
datos sobre la fuga de cerebros.
Tampoco parece que sea una bre-
cha preocupante para el Gobier-
no, a la vista del borrador de Es-
trategia Espafiola de Ciencia
Tecnologia e Innovacion 2013-
2020 que ha preparado. Asi lo
han denunciado los expertos de
las sociedades cientificas. “Entre
las fortalezas que la comunidad
cientifica espafiola posee destaca
la existencia de una masa critica
de investigadores de alto nivel.
Gran parte de ella se alimenta de
contratos no estables, altamente
competitivos, cuya oferta ha de-
crecido significativamente en los
ultimos anos”, alertan dichos ana-
listas. “La nueva estrategia no
contempla planes para estabili-
zar este capital humano, que en

“Todo el personal
joven se esta yendo
sin esperar”, atfirma
un astrofisico

Barbacid: “Lo malo
es que No sepamaos
utilizarlos y se
deprecie su talento”
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la actualidad esta engrosando las
cifras del paro o se esta yendo a
otros paises que los reciben con
los brazos abiertos”. El exilio de
cientificos de 30 a 40 anos, en su
periodo mas productivo, senalan
los expertos, “es una de las mas
sangrantes emigraciones de nues-
tro pais en décadas recientes y
una de las que podria tener
efectos econdomicos mas perjudi-
ciales a largo plazo”.

El cientifico Mariano Barba-
cid, defensor de la estancia en el
extranjero para obtener una bue-
na formacion, dice: “El problema
no es la salida de cientificos, sino
el hecho de que, una vez forma-
dos, no sepamos como utilizarlos
y se desprecie su talento, ya sea
porque no encuentran opciones
de progresar en su carrera cienti-
fica en Espaiia, ya sea porque de-
ciden volver al extranjero... En
cualquier caso, es talento perdido
para nuestra comunidad cientifi-
ca”. Seiiala que con el Ramon y
Cajal se intento paliar el proble-
ma endémico de los recursos hu-
manos en I+D en Espana, pero
muchos de los contratados “se
han caido”, “algunos por no ha-
ber dado el nivel, pero los demas
por un rigido sistema, tanto en el
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DIEGO GARCIA-BELLIDO

Destino Australia

Diego Garcia-Bellido tiene 42
anos, dos hijos, un contrato Ra-
mon y Cajal a punto de termi-
nar y escasisimas perspectivas
de ver estabilizada su situacion
v poder continuar en Espafa
con sus investigaciones paleon-
tologicas sobre los organismos
que vivian en la Tierra hace 540
millones de anos. También tie-
ne un billete para Australia, pa-
ra incorporarse en la Universi-

MARCOS PITA

dad de Adelaida, que le ha he-
cho una buena oferta de traba-

jo, dado el alto nivel de sus resul-

tados de investigacion. De mo-
mento, esta en el Instituto de
Geociencias (CSIC-Universidad
Complutense) y considera que
ha habido un claro “incumpli-
miento por parte del Gobierno”,
en cuanto a su contrato. “Y no lo
digo yo, lo dice el BOE, ya que en
la convocatoria Ramén y Cajal

Emigrar otra vez

Marcos Pita tiene 34 afios y dice
que €l ya fue un “cerebro fuga-
do”; estuvo tres afnos trabajando
como investigador en Estados
Unidos, en la Universidad Clark-
son. Luego decidio regresar a Es-
pana con la oportunidad del pro-
grama Ramon y Cajal. El sueldo
era inferior, pero lo acepté: “Te-
nia ganas de trabajar en casa y

conseguir aplicar aqui todo lo
posible de mi investigacion de
alli”. Todavia le quedan un par
de anos de contrato y trabaja en
el Instituto de Catalisis y Petro-
quimica, del CSIC, pero la situa-
cion se ha vuelto gris o gris oscu-
ro. “Ahora, tal y como estan las
cosas, quién sabe si habra que
volver a irse”, afiade.

ROCIO RUIZ BUSTOS

“Me volveré a un pais donde
-me traten dignamente”

Rocio Ruiz Bustos trabajaba
hasta hace poco en el Parque
Cientifico y Tecnolégico de Al-
bacete, en el Instituto de Ener-
gias Renovables; lideraba un
proyecto de investigacion de la
Agencia Internacional de Ener-
gia Atomica sobre pilas de com-
bustible y codirigia otros finan-
ciados por el Gobierno espaiiol
v por la Junta de Castilla-La
Mancha. Pero recientemente re-
cibio el despido fulminante,

tras cuatro anos desempenan-
do su labor como investigadora
con un contrato indefinido. “De
nada ha valido mi doctorado en
la Complutense ni mi periodo
posdoctoral de casi cuatro afos
en la Universidad de Oxford, ni
estancias en las universidades
de Cambridge y McMaster de
Canada”, se lamenta.

Durante su proceso de despi-
do, esta doctora en Quimica ha
tenido que escuchar hasta que

MERCEDES LOPEZ-MORALES
De regreso a Estados Unidos

Mercedes Lopez-Morales tiene
39 anos, es astrofisica y su espe-
cialidad son los planetas extraso-
lares, una de las areas de investi-
gacion mas activas y competiti-
vas desde hace unos afos. Hizo
su doctorado en Estados Unidos
y, tras 12 anos trabajando como
cientifica en el extranjero, deci-
dié regresar a Espaiia, optando

por el programa Ramén y Cajal,
explica. Con una excelente tra-
yectoria en centros estadouni-
denses de gran reputacion y bue-
nos resultados de investigacion,
paso la evaluacion obligada y ob-
tuvo este mismo afno un contra-
to de ese programa, disefiado ha-
ce una década para recuperar ce-
rebros y que se ha convertido en

CSIC [Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas] como en la
universidad, donde la estructura
operativa sigue-siendo jefe de
grupe-con plaza de funcionario y
pedia docena de becarios”. Bar:
bacid apunta que en los tltimos
anos se habia empezado a rever-
tir la fuga de cerebros, atrayendo
a cientificos extranjeros de pri-
mer nivel, sobre todo, en algunos
centros de vanguardia como el
CNIO y el CRG: “Este flujo inverso
de talento es ya historia; ahora

eria impensable”. Lo cierto es
que.han empezado a irse docts

Diego Garcia-Bellido.

de 2007 por primera vez se asu-
mia el compromiso de estabili-
zar el puesto de trabajo al con-
cluir el contrato”. Pero, claro, en
anos posteriores se anadioé una

Ahora tiene un hijo pequeno
y otro en camino. Reconoce que
cuenta con todo el apoyo de su

Rocio Ruiz.

“la investigacién no sirve para
nada”.

No es ella un caso Gnico, por
supuesto, en el Parque Cientifi-
co y Tecnologico de Albacete,
donde se esta despidiendo a in-
vestigadores con muy buena
formacion y curriculos, dicen

Mercedes Lopez-Morales.

clave para atraer cientificos a Es-
pana.
Lopez-Molares volvié para po-

res extranjeros que vinieron a Es-
pana durante la expansion del sis-
tema.

Este ano, por primera vez des-
de que se puso en marcha hace
una década, no se hacen nuevos
contratos del programa Ramoén y
Cajal. La convocatoria se ha he-
chq a finales de octubre, pero no
s¢ conoceran los seleccionados
antes del verano, y solo entonces
se podran hacer los contratos. Pa-
rece un simple aplazamiento, pe-

0 significa un largo periodo en
blanco para quienes estin espe-
rando someterse a las evaluacio-

coletilla a ese compromiso: “Si
las partidas presupuestarias lo
permiten”. En su instituto estan
buscando vias, dice, de regulari-
Zar su situacion para que se que-
de, pero la situacion es muy
complicada, con las arcas de las
instituciones exhaustas y sin
apenas posibilidad legal de con-
vocar plazas para cientificos. An-
te el panorama, Australia esta al
otro lado del tinel para este
cientifico de una familia de cien-
tificos, lo que ha hecho, dice,
“que vea la ciencia como un mo-
do de vida maravilloso”. Pero
ahora esa vida en Espana se le
ha puesto muy dificil.

instituto, pero que el problema
viene de mas arriba, del Ministe-
rio de Economia. Al CSIC, re-
cuerda, le han recortado un 30%
el presupuesto en los tltimos
anos y no tiene dinero, hasta el
punto de que faltan fondos para
pagar a su personal. “El tiempo
se acaba y a medida que pasan
los anos hay menos posibilida-
des de acogerse a programas de
otros paises, ya sea en Europa o
en EE UU... Si me veo forzado a
volver a emigrar, aqui no vuelvo
mas que de vacaciones y a con-

gresos”, asegura.

expertos del entorno. “Es gente
de mucha valia y costé mucho
traerlos hasta nuestra regiéon”,
dice un profesor de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

En cuanto a Ruiz Bustos, en
dos semanas desde el despido
fulminante ha recibido cuatro
ofertas desde Holanda, v esta
segura de que se tiene que ir al
extranjero porque en Espana
“no hay salida”. Le hubiera gus-
tado quedarse, seguir investi-
gando en pilas de combustible,
y también que sus hijos, su fami-
lia, vivieran en Espaiia. Pero la
realidad se impone: “Deseo que
la region mejore y que no pier-
da esta universidad; yo me vol-
veré a otro pais donde me tra-
ten dignamente”, dice.

ner en marcha su nuevo trabajo,
pero entre los recortes, la falta
de perspectiva y los reiterados
incumplimientos por parte de la
Administracién ha decidido vol-
verse a EE UU. Ha recibido una
oferta “con muchas mas garan-
tias”, dice, nada mas y nada me-
nos que de Harvard. Lopez-Mo-
rales, obviamente, ha aceptado
con entusiasmo, pero también
“con mal sabor de boca”, dice,
por tener que irse de su pais. Ha
renunciado al Ramén y Cajal,
sin comenzar siquiera, y ha con-
cluido su aventura.
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nes cientificas que pueden abrir
la puerta de un contrato de cinco
anos, prorrogable otros dos. Y eso
que el programa ha demostrado
ser estratégico para atraer a bue-
nos cientificos a Espaiia. La situa-
cion es idéntica para otras convo-
catorias, como la Juan de la Cier-
va para investigadores con me-

'NOS veterania y con contratos de

tres anos. Y el nimero de contra-
tos convocados se reduce respec-
[0 a convocatorias anteriores.
También es dramatica la situa-
cion de quienes terminan su pe-
riodo Ramon y Cajal. Pese al com-

promiso de “favorecer la estabili-
zacion a la finalizacion del contra-
to, a través de la creacion de pues-
tos permanentes en los que pue-
dan participar con éxito los inves-
tigadores que hayan superado po-
sitivamente los procesos de eva-
luacion y seguimiento”, como in-
dicé el BOE en 2007, la realidad
ahora es que no se estabiliza su
puesto en muchos casos. Ni las
universidades ni los organismos
publicos de investigacion estan
en condiciones de hacerlo, y Eco-
nomia ha dispuesto que ellos se
hagan cargo de las prérrogas de

los contratos que vencen, pero
“en el marco de sus propias posi-
bilidades presupuestarias y con
la autorizacion preceptiva del Mi-
nisterio de Hacienda”.

El CSIC, el principal organis-
mo de investigacion, atraviesa se-
rias dificultades presupuestarias:
con las medidas presentadas por
su presidente, Emilio Lora Tama-
yo, no se convoca ni una plaza
para técnicos, predoctorales y
doctores y el programa se suspen-
de en los proximos anos. El ano
pasado, el CSIC solo convocé 97
nuevos contratos de tres anos,
mientras que fueron 175 en 2010
y 259 en 2009. Este ano, ni uno.

Aun en los casos en los que no
hay cancelacion de programas si-
no recortes, retrasos y aplaza-
mientos, la situacion puede resul-
tar insostenible cuando uno esta
pendiente de las evaluaciones pa-
ra intentar obtener un puesto de
investigador y ve como va pasan-
do el tiempo en blanco. Asi, mu-
chos investigadores, los mejores,
aprovechan sin dudarlo las puer-
tas que les abren otros paises.

Los mas jovenes también tie-
nen su calvario. “La altima convo-
catoria FPI [ayudas predoctora-
les de Formacion de Personal
Investigador] fue convocada el 3
de febrero de 2012, ofrecia 1.020
ayudas para realizar la tesis doc-
toral en el seno de diferentes pro-
yectos de investigacion”, informa
la Federacion de Jovenes Investi-
gadores / Precarios. Pues bien, en
julio pasado se dieron a conocer
los resultados provisionales de la
seleccion, pero hasta el 29 de no-

El CSIC no
convocara plazas
laborales en los
proximos anos
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La ‘fuga de cerebros’
resta credibilidad

al sistema espaiiol
de investigacion

viembre no se ha publicado la
concesion definitiva, lo que ha su-
puesto “semanas de desespera-
cion e incertidumbre para los
afectados”, sefala la asociacion.

La situacion es muy complica-
da para los investigadores que no
son funcionarios. E incluso esta
via, la del funcionariado, la nor-
mal en el sistema espaiiol para
los puestos consolidados, esta
practicamente bloqueada, ya que
la I+D no esta exenta de la regla
general de la Administracion de
reponer solo una de cada 10 va-
cantes que se producen.

“Los grupos que estamos en
proyectos internacionales, como
los de la Agencia Europea del Es-
pacio o el Observatorio Europeo
Austral, y, en general, todos los
equipos de investigacion, no tene-
mos ninguna posibilidad de reno-
vacion ni captacién de gente jo-
ven y brillante”, advierte Colina.
resumiendo la marea de “profun-
da preocupacion por la situacién
y por el cariz que estan tomando
las medidas de personal cientifi-
co”. La fuga de cerebros, advierte,
resta credibilidad al sistema espa-
nol de I+D justo cuando habia em-
pezado a ganarse una merecida
respetabilidad internacional.



Juan Sarasua



