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s tracta d’una dis-

criminacié  tan

subtil que els qui

la cometen ni se

n’adonen. S6n in-

vestigadors que

defensen que homes i dones han

de tenir les mateixes oportu-

nitats de desenvolupar una car-

rera cientifica. Pero6 quan han

d’avaluar els candidats per tre-

ballar en un laboratori, sense ado-

nar-se’n, consideren que els ho-

mes s6n més competents i es

mereixen un sou més alts que les
dones.

Ho ha demostrat una investi-

gacié de la Universitat de Yale

Sense adonar-se’n,
molts cientifics
creuen que els homes
estan més capacitats
per a la investigacio

(EUA) que qiiestiona la idea es-
tesa que si no hi ha més dones
investigadores és perqué ante-
posen la familia a la carrera cien-
tifica. Sense negar que les op-
cions personals influeixen en la
trajectoria professional, I'equip
de Yale ha demostrat que les do-
nes es troben amb prejudicis la-
tents que frenen la seva carrera
investigadora.

Un resultat preocupant, se-
gons els autors de Pestudi, és que
homes i dones consideren per
igual que les dones sén menys
competents que els homes per
treballar en un laboratori. “La
conducta de les persones esta
modelada per derives que son el
resultat de 'exposicio repetida a
estereotips  culturals domi-
nants”, escriuen els investiga-
dors a la revista PNAS, on han
presentat els resultats del tre-
ball. “Fins i tot les persones més
igualitaries, i tant homes com do-
nes, tenen sovint aquestes deri-
ves subtils de genere”.

En la investigacio, 127 profes-
sors de sis universitats dels EUA
han avaluat una persona que
s’oferia per a un carrec de cap de
laboratori. Es van escollir grans
universitats amb una forta tradi-
cio investigadora i professors de
fisica, quimica i biologia. Eren,
per tant, persones entrenades
per analitzar dades objectives de
manera racional. Tot i aixi, quan
se’ls va presentar el curriculum
d’un candidat, van anteposar els
prejudicis als merits de I'aspi-
rant. El curriculum era identic
en tots els casos, excepte pel de-
tall que el nom del candidat po-
dia ser d’'un home (John) o d’una
dona (Jennifer). Tot i que els can-
didats eren ficticis, els partici-
pants en lestudi pensaven que
eren reals i que la seva avaluacio
es tindria en compte a ’hora de
contractar-los.

El curriculum corresponia al
perfil d’'un investigador jove i
prometedor pero no extraordi-
nari. A Thora d’avaluar-ne la
competéncia en una escala d’'1 a

Tendéncies

El llarg cami cap a la igualtat

La biologa Camilla Iannone, en primer pla, al Centre de Regulacié Genomica, envoltada d’homes

Una discriminacio subconscient limita la promocio
de les dones en les carreres cientifiques

SEXISME

al laboratori

Els homes semblen més competents
encara que no ho siguin

Resultats d’un estudi en qué 127 professors universitaris dels EUA avaluaven una persona
que s’oferia per a un lloc de técnic de laboratori. La sol-licitud era igual excepte en un detall:
en uns cas el candidat es deia John i en altres Jennifer
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AVALUEU LA COMPETENCIA DEL CANDIDAT. Totes les valoracions en una escala de I'1 al 7
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7,1i van donar una puntuacié mit-
jana de 4 si es deia John i de 3,3
si es deia Jennifer. Van sortir di-
feréncies semblant quan van pre-
guntar als professors universi-
taris si estarien disposats a for-
mar-lo o si els semblava que el
candidat podia ser contractat (ve-
geu el grafic). Quan els van de-
manar que proposessin un sou,
van dir, amb la millor intencio,
que en John es mereixia guanyar
un 14% més que la Jennifer:
30.328 dolars Pany per a ell;
26.508 per a ella.

“Ens va sorprendre veure com
n’eren, els resultats, de consis-
tents”, ha declarat Jo Handels-
man, directora de la investigacio,
a The New York Times. La discri-
minaci6 subconscient contra les
dones es va observar igualment
en els camps de la fisica, la quimi-
ca i la biologia. Es va donar tant

entre catedratics com entre pro-
fessors de rang més baix. Va ser
independent de si qui avaluava
eraun home o una dona. T també
va ser independent de I'edat del
professor que avaluava, la qual
cosa indica que la discriminaci6
no tendeix a atenuar-se entre les
generacions més joves.

Sén resultats “molt interes-
sants que fan pensar”, destaca
Maria Blasco, directora del Cen-
tro Nacional de Investigaciones
Oncoldgicas (CNIO) de Madrid.
“Fins ara semblava que si hi ha
menys dones que homes al moén
de la investigacio era per decisio
de les dones mateix, que opten
per abandonar la carrera cientifi-
ca. Aquests resultats mostren
que hi ha un masclisme inconsci-
ent, de petita intensitat pero per-
sistent, que també hi influeix”.

Els autors de la investigacio ad-
verteixen que “molts investiga-
dors joves depenen del feedback

Fins i tot les

dones cientifiques
consideren millor un
noi que una noia amb
el mateix curriculum

que reben [d’altres
investigadors] per avaluar les se-
ves possibilitats”, segons escri-
uen a PNAS. “Si ales dones se les
jutja de manera esbiaixada sobre
la competencia i les opcions que
tenen d’aconseguir una feina, si
reben menys suport i menys com-



DILLUNS, 1 OCTUBRE 2012

TENDENCIES

LA VANGUARDIA 27

MARIA LOIS
Bidloga del Centre de
Recerca en Agrigenomica

_ it

XAVIER CERVERA

pensacions financeres que els
seus collegues masculins, pot
ser que s’estimin més retirar-se
de les carreres cientifiques”.

Reconéixer que aquest proble-
ma existeix “és un avenc, és un
primer pas per mirar d’evitar-
lo”, destaca Camilla Iannone, bio-
loga del Centre de Regulaci6 Ge-
nomica (CRG) que el marg va or-
ganitzar el simposi Dones en cién-
cia. Pero adverteix que resoldre’l
no sera facil ni rapid perquée “és
un problema molt complex; cal-
dria canviar de mentalitat des de
la base”, comencant pels valors i
els estereotips que s’inculquen
des de la infantesa.

Precisament perque el proble-
ma es deriva d’estereotips que
s’inculquen a la infantesa, amb
les iniciatives per ajudar les cien-
tifiques a conciliar familia i feina
no n’hi haura prou per resoldre’l.
Els autors de l'estudi proposen
que s’intentin establir criteris
com més objectius i transparents
millor a I’hora de seleccionar in-
vestigadors joves. I que se sensi-
bilitzi els cientifics sobre aquesta
discriminaci6 sexista per reduir-
ne limpacte.

A les noies que vulguin dedi-
car-se a la ciéncia, “els diria que
no es rendeixin”, aconsella
Maria Blasco, que ha superat
tots els obstacles fins a ser reco-
neguda com una de les liders
mundials en la investigacio dels
telomers. “Probablement s’hau-
ran d’esforcar més per compen-
sar una situacié de discrimina-
cio, pero els diria que no es desa-
nimin i que intentin transmetre
com sén de bones”.e

Les xifres
segons sexes

A L'INSTITUT. A Espanya, als
17 anys han abandonat els
estudis un 29,8% de nois i
un 19,9% de noies, segons
dades de I'any 2010 del Mi-
nisteri d’Educacid

A LA UNIVERSITAT. Hi ha
més dones que homes a les
universitats: un 54,7% dels
alumnes de llicenciatura i
un 52,3% dels de doctorat
sén noies

CIENCIES, TECNOLOGIA |
MATEMATIQUES. Les car-
reres de ciéncies, tecnologia
i matematiques s6n majo-
ritariament masculines.
En aquestes carreres hi
ha més del doble d’homes
(15,3 graduats per mil ha-
bitants, segons dades del
2007) que de dones (6,9
per mil)

FRACTURA SALARIAL

34%

A Espanya, el sou mitja brut
dels homes és un 34% superi-
or al de les dones
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EN CARRERES D’INVESTIGA-
Cl0. A Espanya, un 3% de la
poblaci6 activa masculina
es dedica a la investigacio;
entre dones, el percentatge
cau 1'1,9%

MES BIOLOGUES QUE ENGI-
NYERES. Un 54% dels docto-
rats en ciéncies de la vida
son dones. En ciéncies fisi-
ques, el percentatge baixa
al 47%. En matematiques,

al 40%. En informatica, al
23%. I en enginyeria, al

16%

DIFIiCIL DE CONCILIAR. Als
Estats Units, un 70% dels
homes investigadors son
casats i amb fills dotze anys
després del doctorat. En les
dones, el percentatge
només és del 44%

PREMIS NOBEL

17

Només 17 premis Nobel
cientifics s’han concedit a
dones des del 1901 (10 de
medicina, 4 de quimica, 2
de fisica i 1 d’economia).
Marie Curie (a la imatge) és
I'tnica que I’ha guanyat
dues vegades

“les dones no podem renunciar al fet de ser dones, i la conciliacié entre carrera i
familia és un problema greu. Perd una part important de la feina cientifica consisteix a
pensar i, per descomptat, tenir fills no et fa pas tornar més ximple”

L’androcentrisme, heretat del passat, encara impregna
la societat i impedeix la igualtat real de génere

Trencar la inércia

CELESTE LOPEZ
Madrid

, androcentris-
me (mirada
masculina del
mon) impregna
el pensament

cientific, filosofic, religios i po-
litic des de fa segles. Aixi és
com els experts en génere ex-
pliquen per que avui dia, i mal-
grat les moltes veus que cada
dia clamen per la igualtat
d’oportunitats, homes i dones
continuen reproduint una vi-
si6 masculina de la vida.
D’aqui ve que les nenes es con-
tinuin inclinant pel rosa i els
nens pel blau, que les prime-
res somiin ser princeses i els
segons futbolistes. També ve
d’aqui que les dones es refu-
giin en la familia mentre que
els segons opten per la feina...
I que la primera imatge que a
la majoria li passa pel cap
quan pensa en un ascens con-
tinui sent la d’'un home, per so-
bre de la d’'una dona, per bon
curriculum que tingui...

Els experts reconeixen que
I’androcentrisme que impreg-
na la societat és molt dificil de
canviar. Esta impres en la me-
moria d’homes i dones durant
segles. La prova la trobem en
la literatura, assenyala Susana
Guerrero Salazar, doctora en
Filologia Hispanica per la Uni-
versitat de Malaga, que insis-
teix que el llenguatge sexista
que ha imperat i que impera
en la societat reflecteix la con-
cepcid del mon.

Hi ha avencos, o caldra espe-
rar decades o fins i tot segles
perqué aquesta visié andro-
centrista quedi superada?

Guerrero Salazar fuig de l’alar-
misme. Professora de cursos
de formacié de docents en
quiestions de geénere, Susana
Guerrero té clar que la fi de la
discriminacié femenina vin-
dra amb la formacio.

“El problema de la tradicio
és que s’assumeix sense una
reflexio prévia; és a dir, la gent
fa determinades coses perque
sempre s’han fet de la mateixa
manera. No és conscient dels
seus actes. Per0 quan tu els
poses el que anomenem les
ulleres de genere, els expli-
ques amb dades objectives qui-

ELS PUNTS FORTS
Llei i formacio,
vies per lluitar
contra la
discriminacio

na és la realitat, els ensenyes
estudis cientifics que parlen
de discriminaci6... els tren-
ques els esquemes. I en aques-
ta matéria sén tan clares les
evidéncies que als que hi refle-
xionen no els queda més re-
mei que afegir-se al carro con-
tra la discriminacidé, tant ho-
mes com dones”, assenyala.
“Si fins i tot la Reial Academia
de la Llengua (RAE) ha de re-
coneixer aquestes evidenci-
es!”, exclama.

L’altra pota sobre la qual se
sustenta el canvi social és la
llei. Unes normes que acce-
lerin aquest canvi de menta-
litat es consideren imprescin-
dibles, per bé que fins al
moment els avencos son limi-
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Els experts conviden a reflexionar sobre la manera de consolidar la igualtat, des de la infantesa i tot

tats. La llei d’igualtat (2007)
va suposar un aveng clar en
aquesta materia, tot i que avui
dia els resultats son escas-
sament visibles. L’aposta que
feia per imposar els canvis des
dels estaments més elevats,
establint un sistema de quotes
a la direccié de les grans em-
preses, no ha donat els resul-
tats que s’esperava perqué l’ac-
ci6 ha quedat limitada a re-
comanacions.

Perod ara la situacié pot
canviar. La vicepresidenta de
la Comissié Europea, Vivian
Reding, treballa en una norma
que obligui els estats mem-
bres a establir quotes de re-
presentaciéo del “génere in-
frarepresentat” en els consells
de les empreses que cotitzen a
la borsa. Sorpren especial-
ment en una dona que fa uns
anys es manifestava cla-
rament en contra d’un sistema
de quotes. Pero després de
reflexionar-hi i analitzar la
situacio, després de saber la
realitat, el seu posicionament
va canviar.

“La igualtat s’ha de comen-
car des de dalt, perqué si no
no avancem. Cal establir la pa-
ritat a les grans empreses que
cotitzen a la borsa, perque les
dones tinguin un referent que
demostri que s’hi pot arribar i
aixi modificar les inércies”, va
assenyalar la comissaria Re-
ding, que a més pensa que és
“més efectiu”. Segons va expli-
car dijous passat a Cadis la vi-
cepresidenta de la Comissid
Europea, “esta demostrat que
les empreses dirigides per do-
nes estan més ben gestionades
perque s6n més practiques i
organitzades”.e



